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	1.0 目的：
	2.0 範圍：
	3.0 權責/任務：
	3.1 環境安全衛生中心：了解相關法令規章及其他要求事項的符合狀況，對本校環境產生重大衝擊及不可忍受風險的作業或活動，規劃其作業程序之相關監督與測量項目，實施監督與量測，並對其相關紀錄、資料進行審查、分析、及相關儀器之校正。
	3.2 各相關單位：監督所屬單位之管理系統運作紀錄及績效達成情形、了解法令規章合法性狀況、追蹤環境目標、標的及方案執行進度。
	3.3 執行單位：評量及量化環安衛目標、標的之達成進度，監控所屬承攬商之法規符合度情形。

	4.0 定義：
	4.1 監督：對日常作業、管理方案執行及法規符合性之監察督導。
	4.2 量測：用儀器來計算、測定與環境考量面相關之作業。
	4.3 績效：對於組織之環境安全衛生政策與目標，依校園安全衛生管理系統控制組織的安全衛生風險而得到所有可量測的結果。

	5.0 內容：
	5.1 監督/量測執行項目與方式：
	5.1.1 法規符合性監督由環安衛中心依「安全衛生法規鑑別與符合性評估程序(ES-02-03)」規定，查核現行作業活動是否符合法規要求。
	5.1.2 作業監督/量測由環安衛中心依政府機關(勞動部職業安全衛生署)指定檢測項目與頻率辦理作業環境檢測及總務處實施車輛安全衛生自動檢查。
	5.1.3 實驗場所負責人應實施實驗室安全衛生自動檢查，並填報「實驗室每日安全衛生檢查檢點紀錄表」及「實驗室每週安全衛生檢查檢點紀錄表」，並將檢查紀錄送環境安全衛生中心備查。

	5.2 作業監督/量測結果：
	5.2.1 作業監督/量測結果由環境安全衛生中心依法令規定判定是否符合法規標準，陳送相關主管審核後，由環境安全衛生中心存查。
	5.2.2 作業監督/量測結果如有不符合法規要求時，需依「矯正改善與預防措施管理程序(ES-02-15)」進行矯正與預防，並於矯正後重新執行檢測，作為改善依據。

	5.3 安衛績效監測管制方式：
	5.3.1 環境安全衛生目標、標的、管理方案之監測，以控管目標、標的達成之程度。
	5.3.2 安衛績效於每半年追蹤乙次，追蹤安全衛生績效發現若尚未達到績效要求，協助承辦單位尋求相關單位協助或向管理代表報告尋求解決方案。

	5.4 檢測之結果依其必要性，藉由會議、公佈欄或其他公開形式告知全校師生。
	5.5 紀錄留存：所有相關紀錄表單，留存至少三年。

	6.0 表單/附件：
	6.1 附件一 國立高雄大學監督與量測流程圖。

	7.0 參考文件：
	無。
	附件一


